UCHWALA NR 1

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw PIT Certification Sp. z o0.0. w organizacji
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 16 grudnia 2024 r.

§1
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki ustala zasady ksztattowania wynagrodzenia
Prezesa Zarzadu 1 w tym zakresie postanawia, Ze:



I1I.

Prezes Zarzadu Spoélki otrzymywac bedzie wynagrodzenie miesigczne w czgsci stalej, w
wysokos$ci nie przekraczajacej brutto pigciokrotnosci podstawy wymiaru w rozumieniu
ustawy z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spétkami (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1907 ze zmianami), dalej ,Ustawa o
wynagrodzeniach”.

Ww. Wynagrodzenie Stale obejmuje takze wynagrodzenie za przeniesienie autorskich
praw majatkowych i wykonywanie praw zaleznych zgodnie z Umowa o zarzadzanie.

Z Prezesem Zarzadu Spoltki jako Zarzadzajacym, Spotka zawiera umowg o Swiadczenie
ustug zarzadzania (dalej: Umowa o zarzadzanie).

Zarzadzajacy wykonuje swoje obowigzki okreslone Umowa o zarzadzanie osobiScie; nie
moze zleci¢ ich wykonywania osobie trzecie;.

Rada Nadzorcza podejmie uchwale w sprawie ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu, na warunkach wskazanych w Ustawie o Wynagrodzeniach, zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaty oraz okresli wzor Umowy o zarzadzanie.

W przypadku, gdy Umowa o zarzadzanie, wskutek jej zawarcia, rozwigzania lub

wygadniecia obowiazuje przez niepelny miesiac kalendarzowy, wynagrodzenie

miesieczne przystuguje w kwocie wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa

powyzej, podzielonego przez 30, pomnozone przez liczbg dni obowigzywania Umowy

o zarzadzanie w miesigcu.

Niezaleznie od wynagrodzenia miesigcznego, Zarzadzajacemu  przystuguje

wynagrodzenie uzupelniajace z tytulu Swiadczenia ushug zarzadzania (dalej

Wynagrodzenie Zmienne) w razie zrealizowania przez Zarzadzajacego w danym roku

kalendarzowym celéw zarzadczych.

Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego rocznego

Zarzadzajacego. Wynagrodzenie Stale roczne, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim,

obliczone jest wedle wzoru: wysoko$¢ Wynagrodzenia Stalego, ustalonego zgodnie

z ust. 2 razy 12. Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest uzalezniona od poziomu

realizacji przez Zarzadzajacego celow zarzadczych (Cele Zarzadcze). Upowaznia sig

Rade Nadzorcza do okreslenia, kazdorazowo na dany rok obrotowy, procentowego

putapu Wynagrodzenia Zmiennego.

Cele Zarzadcze, o ktorych mowa w ust. 3, mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:

a.  wzrostu zysku netto badZz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki
i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow,

b.  osiagnigcia albo zmiany wielkosci produkcji albo sprzedazy,

c.  osiagniecia okreSlonej warto$ci przychodow, w szczegoélnoSci: ze sprzedazy,
z dzialalno$ci operacyjnej, z pozostatej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej,

d.  zmniejszenia strat, obnizenia kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzone;
dzialalnosci,

e.  osiagnigcia albo zmiany szczeg6lnych wskaznikow, w szczegolnosci: rentownosci,
ptynnosci finansowe;j, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci w Spélce,

f.  przygotowania i wdrozenia wieloletniego planu rozwoju dla Spokki,

g.  zwigkszenia wartosci Spotki,

h.  zwiekszenia zdolno$ci Spotki do konkurowania na rynku.



Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza do wyboru 1 uszczegolowienia Celow Zarzadczych,
o ktorych mowa w ust. 4 i zgodnie z ust. 4 - poczawszy od roku 2024, jak i dla lat
nastepnych - wraz z okresleniem wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriow ich realizacji i rozliczania, przy uwzglednieniu ze:

a.

Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy (rok kalendarzowy obowiazywania Umowy
o zarzadzanie), okre$la uchwala Rady Nadzorczej w sprawie ksztaltowania
wynagrodzen Czlonkow Zarzadu (Uchwata RN), ktora okresla szczegoéltowe Cele
Zarzadcze, wagi tych Celow oraz obiektywne i mierzalne kryteria realizacji
i rozliczenia Celéw Zarzadczych na dany rok obrotowy (rok kalendarzowy
obowiazywania Umowy o zarzadzanie). Uchwala RN podjeta jest w oparciu
o uchwale Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen czionkéw Zarzadu (Uchwala ZW). Uchwata ZW i Uchwala RN,
bedaca podstawa przystugujacego wynagrodzenia Zarzadzajacego, stanowi
zalacznik do jego Umowy o zarzadzanie,

Uchwata RN okreslajaca szczegélowo Cele Zarzadcze, wagi tych celow oraz
obiektywne i mierzalne kryteria realizacji i rozliczenia Celéw Zarzadczych na dany
rok obrotowy jest podejmowana kazdorazowo nie pdzniej niz do konca pierwszego
kwartatlu roku obrotowego, na ktéry ma obowiazywac,

w przypadku, gdy Uchwala RN, o ktorej mowa w lit. b), na dany rok obrotowy nie
zostanie podjgta nie powoduje to negatywnych konsekwencji oraz nie ma wplywu
na skuteczno$¢ uchwaty podjgtej po jego uptywie,

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Zarzadzajacemu pod warunkiem
realizacji Celéow Zarzadczych i po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci spoiki oraz sprawozdania finansowego Spoélki za ubiegly rok
obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkoéw
przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow,

w kazdym roku kalendarzowym obowiazywania Umowy o zarzadzanie, w razie
wykonywania przez Zarzadzajacego przedmiotu Umowy o zarzadzanie przez okres
krotszy niz pelny rok kalendarzowy, wynagrodzenie uzupelniajace jest przeliczane
proporcjonalnie. Proporcjonalno$¢ uzalezniona jest od liczby dni wykonywania
przez Zarzadzajacego przedmiotu ww. Umowy,

Zarzadzajacy, kazdorazowo po: zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspolnikow:
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki
- za rok obrotowy, ktorego wynagrodzenie uzupelniajace dotyczy oraz udzieleniu
Zarzadzajacemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow czlonka
Zarzadu Spotki w roku obrotowym, ktérego wynagrodzenie uzupetniajace dotyczy,
przedktada (w terminie okreslonym w Umowie o zarzadzanie) Radzie Nadzorczej
Spotki sprawozdanie z realizacji Celow Zarzadczych i sporzadzona przez siebie
kalkulacje wysokos$ci wynagrodzenia uzupelniajacego naleznego za realizacjg
Celow Zarzadczych, a na zadanie Rady Nadzorczej przedstawia dokumentacjg
wykazujaca wykonanie zadan,

Rada Nadzorcza Spotki dokonuje weryfikacji i ustalenia wysokosci wynagrodzenia
uzupetniajacego na zasadach okreslonych w Umowie o zarzadzanie. Zasady
i terminy wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego okresla Umowa o zarzadzanie.
Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest uzalezniona od poziomu realizacji przez
Zarzadzajacego Celow Zarzadczych,

wygasnigcie mandatu Czlonka Zarzadu ocenianego pod wzglegdem wykonania
Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na
warunkach okreslonych powyzej. Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane
proporcjonalnie.



Miejscem wykonywania ustug stanowiagcych przedmiot Umowy o zarzadzanie jest
oraz w soboty, obecno$¢ Zarzadzajacego w siedzibie Spotki wymagana jest jedynie
w przypadkach uzasadnionych interesem Spotki. W przypadku uzasadnionego braku
mozliwo$ci wykonywania Umowy o zarzadzanie w siedzibie Spotki lub potrzeby
wykonywania przedmiotu Umowy o zarzadzanie w innym miejscu niz siedziba Spotki,
ze wzgledu na realizacje zobowiazan Zarzadzajacego wynikajacych z ww. Umowy,
Zarzadzajacy zobowiazany jest do wykonywania przedmiotu Umowy o zarzadzanie,
w takim miejscu, przy czym Zarzadzajacy moze mie¢ prawo do wykonywania
przedmiotu Umowy o zarzadzanie w innym miejscu przez siebie wybranym przez okres
do 30 dni roboczych w danym roku kalendarzowym, w kazdym przypadku zapewniajac
stata mozliwo$¢ komunikacji za posrednictwem telefonu komorkowego i poczty
elektronicznej. O realizacji przedmiotu Umowy o zarzadzanie w miejscach innych niz
wynikajace ze zdania pierwszego powyzej, Zarzadzajacy informuje pozostatych
Czlonkoéw Zarzadu lub Przewodniczacego Rady Nadzorczej niezwlocznie, ale nie pozniej
niz w dniu skorzystania z uprawnienia.

Zarzadzajacemu moze przystugiwac prawo do przerwy w wykonywaniu ustug objgtych
Umowa o zarzadzanie — na podstawie decyzji wlasnej Zarzadzajacego, w tym wskutek
choroby, nie powodujacej obnizenia wynagrodzenia Zarzadzajacego, w wymiarze
nieprzekraczajacym 30 (trzydziestu) dni kalendarzowych w danym roku obrotowym.
W przypadku $wiadczenia ustug przez okres krotszy niz rok obrotowy, przerwa
przyshuguje proporcjonalnie do okresu $wiadczenia ustug. W przypadku nieskorzystania
przez Zarzadzajacego w calo$ci lub w czg$ci z uprawnienia, o ktorym mowa w zdaniach
poprzednich w danym roku obrotowym, Zarzadzajacy traci to uprawnienie i nie ma prawa
zadania wyplaty przez Spotke jakiegokolwiek Swiadczenia z tego tytulu. Zarzadzajacy
uprawniony jest do samodzielnego wskazywania i wyznaczania okresow przerw
w $wiadczeniu ustug, wynikajacych z Umowy o zarzadzanie, jednakze podejmujac
powyzsza decyzje Zarzadzajacy zobowiazany jest do uprzedniego poinformowania
o0 terminie przerwy pozostatych czlonkéw Zarzadu Spotki lub Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, z co najmniej 2 (dwu) dniowym wyprzedzeniem, z wylaczeniem przypadku
choroby (w takiej sytuacji Zarzadzajacy zobowiazany jest poinformowa¢ o tym
pozostalych czlonkéw Zarzadu Spotki oraz Przewodniczacego Rady Nadzorczej tak
szybko, jak to begdzie mozliwe), z uwzglednieniem koniecznoSci zapewnienia
nieprzerwanego funkcjonowania Spoiki, realizacji przedmiotu jej dzialalnoSci, jak
rowniez realizacji zadan Spolki, o ktorych mowa w Umowie o zarzadzanie.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do uszczegdétowienia i wskazania w Umowie
o zarzadzanie, okresow , o ktérych mowa powyzej 1 ust. 9.

Umowa o zarzadzanie zostaje zawarta na czas okreslony, tj. od dnia jej wejscia w Zycie
do dnia zaprzestania pelnienia przez Zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie. Szczegotowe
regulacje w zakresie rozwigzania umowy o zarzadzanie w przypadku zaprzestania
petnienia przez Zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie zawarte sa w Umowie o zarzadzanie.



IV

\

Zarzadzajacy nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt
14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

Zarzadzajacy w celu nalezytego wykonywania Umowy o zarzadzanie, w tym celem
zapewnienia zachowania poufno$ci informacji, zobowiazany jest do stosowania
wszelkich $rodkéw stuzacych ochronie informacji i — w szczeg6lno$ci lecz niewytacznie
—do korzystania w czasie wykonywania obowiazkéw umownych z postawionych do jego
dyspozycji przez Spotke na jej koszt — powierzchni biurowej wraz z wyposazeniem,
w tym przenoSnym komputerem osobistym z bezprzewodowym dostepem do sieci
Internet, Srodkow tacznosci, w tym telefonu komérkowego oraz telefonu stacjonarnego.
Zarzadzajacy zobowiazany jest do uczestnictwa w konferencjach, seminariach lub
spotkaniach o charakterze biznesowym zwiazanych z przedmiotem dziatalnosci Spotki
oraz celem wykonywania Umowy o zarzadzanie i, o ile jest to konieczne dla realizacji
tych zobowiazan, odbywania podrozy w kraju i za granica.

Spotka zobowiazana jest do pokrywania wydatkow zwiazanych bezposrednio z realizacja
przez Zarzadzajacego przedmiotu Umowy o zarzadzanie, takich jak koszty podrozy
odbywanych w interesie Spotki i celem realizacji Umowy o zarzadzanie (w kraju i za
granica), w tym koszty transportu, noclegéw, pobytu oraz spotkan, o ile sa to koszty
udokumentowane, uzasadnione, bezposrednio zwiazane z wykonywaniem przedmiotu
Umowy o zarzadzanie. W przypadku, gdy wskutek zajscia okolicznosci, ktérych
Zarzadzajacy lub Spétka nie mogli przewidzie¢ lub im zapobiec, mimo dolozenia
nalezytej staranno$ci, koszty zostana poniesione ze $rodkow wlasnych Zarzadzajacego,
to Spolka zobowiazuje si¢ do ich zwrotu na rzecz Zarzadzajacego na zasadach
okreSlonych w Umowie o zarzadzanie. W pozostaltym zakresie koszty zwiazane
z realizacja przedmiotu Umowy o zarzadzanie obciazaja Zarzadzajacego.

Zarzadzajacy ma obowiazek informowa¢ Radg Nadzorcza o zakresie prowadzonej przez
siebie dzialalno$ci innej niz konkurencyjna oraz obowiazek informowania
Przewodniczacego Rady Nadzorczej o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej
spotki handlowej lub nabyciu udziatow albo akcji w innej spotce handlowe;.
Prowadzenie przez Zarzadzajacego w okresie obowiazywania Umowy o zarzadzanie
dziatalnosci konkurencyjnej wymaga zgody Spotki udzielanej w formie uchwaly Rady
Nadzorczej uzyskanej przed podjeciem dziatalno$ci konkurencyjnej. Za dziatalno$é
konkurencyjng uznaje si¢ prowadzenie w okresie obowiazywania Umowy o zarzadzanie
dzialalnosci, o ktérej mowa w laczacej Zarzadzajacego i Spotke Umowie o zakazie
konkurencji na rzecz podmiotow, o ktérych mowa w Umowie o zakazie konkurencii,
z wylaczeniem dziatalnosci szkoleniowej.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie o zarzadzanie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoiki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze moze okre$li¢ limity albo sposéb ich okreslania dotyczace
kosztéw, jakie Spotka ponosi w zwiazku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen
1 zasobow przez Czlonka Zarzadu do celow stuzbowych.
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W przypadku wygas$nigcia mandatu Zarzadzajacego w szczeg6lnoéci na skutek $mierci,
odwotania lub zloZenia rezygnacji, uptywu kadencji, Umowa rozwiazuje sig¢ z ostatnim
dniem pelnienia przez Zarzadzajacego funkcji, bez okresu wypowiedzenia i bez
koniecznosci dokonywania przez ktoérakolwiek ze stron Umowy dodatkowych czynnosci,



w tym skladania o$wiadczen woli. Postanowienia niniejszego ustgpu nie maja
zastosowania w przypadku, gdy odwolanie, rezygnacja i niepowolanie na dang funkcjg
w Zarzadzie nastepuje w zwigzku ze zmiana funkcji Zarzadzajacego w Zarzadzie.
W takim przypadku konieczne bedzie zawarcie odpowiedniego aneksu do Umowy
o zarzadzanie.

2. Spolka ma prawo wypowiedzenia Umowy o zarzadzanie z kazdej przyczyny z 3 (trzy)
miesigcznym terminem wypowiedzenia, ktorego bieg rozpoczyna si¢ w dniu
nastepujacym po dniu dorgczenia Zarzadzajacemu pisemnego oSwiadczenia Spolki
o wypowiedzeniu, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia
wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem Umowy
o zarzadzanie wskutek zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa ta ulega rozwiazaniu
zgodnie z treScig ust. 1.

3.  Spoétka ma prawo wypowiedzenia Umowy o zarzadzanie ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku razacego naruszenia przez Zarzadzajacego postanowien Umowy
o zarzadzanie.

4. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy o zarzadzanie z innych
przyczyn niz naruszenie przez Zarzadzajacego postanowien Umowy o zarzadzanie,
Zarzadzajacemu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) —
krotno$é czesci Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem ww. Umowy .

5.  Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza do okreslenia w Umowie o zarzadzanie zasad przyznania
odprawy, o ktorej mowa w ust. 4.

6.  Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 nie przystuguje Zarzadzajacemu w przypadku:

a.  wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy o zarzadzanie wskutek zmiany
funkcji pelnionej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu,

b.  wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy o zarzadzanie wskutek powotlania
Zarzadzajacego na kolejna kadencjg Zarzadu.

c.  objecia funkcji cztonka zarzadu w spétce w ramach grupy kapitatowej definiowanej
zgodnie z punktem V. ust. 1,

d.  rezygnacji z petnienia funkcji,

e. rozwigzania Umowy o zarzadzanie za porozumieniem stron.

VIL

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spétki (Prezesem, pozostalymi Czlonkami Zarzadu), jako
Zarzadzajacym Spotka moze zawrze¢ Umowg o zakazie konkurencji. Rada Nadzorcza
w uchwale w sprawie ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu (na warunkach
wskazanych w Ustawie, zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty) okresli wzor
Umowy o zakazie konkurencji.

2. Umowa o zakazie konkurencji obowiazuje po ustaniu pelnienia funkcji Zarzadzajacego
w Zarzadzie Spolki i rozwigzaniu Umowy o zarzadzanie (zgodnie z postanowieniami
Umowy o zarzadzanie) oraz pod warunkiem, ze Zarzadzajacy pelnit funkcj¢ w Zarzadzie
Spolki przez okres co najmniej 3 miesigey.

3. 7 zastrzezeniem warunkow, o ktéorych mowa w ust. 2 powyzej, zakaz konkurencji
obowiazuje przez okres 6 miesigcy po ustaniu pelnienia przez Zarzadzajacego funkcji
w Zarzadzie Spoiki.

4.  Z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji Zarzadzajacemu przystuguje odszkodowanie
w lacznej wysokosci obliczonej, jako: 6x100% wynagrodzenia miesigcznego
Zarzadzajacego wynikajacego z Umowy o zarzadzanie.

5.  Odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji wyptacane bedzie w miesigcznych ratach
w wysoko$ci po 1/6 kwoty, o ktorej mowa powyzej.

l.'l_ M



6. W przypadku, gdy wskutek wypowiedzenia Umowy o zakazie konkurencji, odstapienia
od niej albo rozwiazania Umowy o zakazie konkurencji w innych przypadkach
okreslonych ta umowa, obowiazuje ona przez niepelny okres miesigca, to miesieczna rata
odszkodowania, przysluguje za ten miesiac w kwocie wynikajacej z treSci ust. 4,
podzielonej przez 30 pomnozonej przez liczbg dni obowiazywania Umowy o zakazie
konkurencji w tym miesigcu.

7. ile znajdzie to zastosowanie, to kazda miesi¢czna rata odszkodowania zostanie przez
Spotke wyptacona w wysokosci wynikajacej z potracenia z rata odszkodowania
nalezno$ci publicznoprawnych Zarzadzajacego, ktorych ptatnikiem jest Spotka.

8. W przypadku naruszenia zakazu konkurencji w okresie jego obowigzywania,
Zarzadzajacy zaplaci na rzecz Spotki kar¢ umowna w wysokosci réwnej 100%
odszkodowania, o ktorym mowa w ust. 3.

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.



